
2022年4月より、パワハラ防止法の全面施行、育児介護休業法の段階的施行が

開始され、従業員への折衝などにおいて一層の注意や対応が必要となりました。

そのような中、従業員規模が500名以下の企業においては、2022年10月に

は社会保険適用が拡大され、人事総務部門においては、適宜順応していかな

いと仕事が増え続けていくことになります。

そこで、今回のセミナーでは、2022年9月末までに、「人事・労務担当者が具体

的に何をすべきなのか？」を整理していきます。また、人事総務部門の「多能工

化」実現に向けて、成功した累計21,549社の共通項もご紹介していきます。

❶育児介護休業法改正・社会保険の適用拡大のPoint整理！
❷労務手続き・雇用契約・申請書類の自動作成を実現するオフィスステーション労務とは！
❸「給与 R4シリーズ」と「オフィスステーション労務」のシステム連携について
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市川 賢講 師

埼玉県出身。個人事業主向け、法人企業向け、士業向けにさまざまな
テーマでセミナーを企画し、累計1,000回以上の講演を実施。実務者目
線の情報を軽快なテンポでわかりやすく伝えることが得意。オフィスス
テーション事業では、大企業から少数精鋭の企業まで1日平均3社・昨
年度だけで累計500社以上のバックオフィス効率化支援実績をもつ。

株式会社 エフアンドエム
オフィスステーション事業本部
パートナーセールスチーム マネージャー

（いちかわ けん）

人事・労務担当者向け 無料オンラインセミナー

累計21,549社の人事総務部をDX化に導いたオフィスステーションより

月～金曜日（祝日、当社指定休日を除く）

本件に関するお問い合わせはこちらまで

会計ソフトインフォメーション

TEL.050-3155-8170
●お求め、ご相談は信用とサービスの行き届いた当店へ。

〒160-8801 東京都新宿区新宿4-1-6 JR新宿ミライナタワー

〒392-8502  長野県諏訪市大和3-3-5

20220512

（ガイダンス番号 　番）

パソコン・スマートフォンからお申し込みページにアクセスしてインターネット
からお申し込みください。

〈お申し込みページ〉

開催日の当日、開始時刻の5分前までに、受講案内のメールに記載されているオンラインセミナーの参加URLからセミナーに参加します。オンラインセミナーに参加

お時間になりましたらセミナーが始まりますので、パソコンの画面でご視聴ください。受講

開催日の前日までを目安に、お申し込みいただいたEメールアドレス宛に受講案内のメールをお送りします。案内メール受信

セミナーお申し込みページからインターネットでお申し込みください。お申し込み

エプソン R4セミナー または

https://www.epson.jp/products/ac2/seminar/

検索

＊オンラインセミナーは、Zoomビデオコミュニケーションズが提供するサービス「Zoom」を利用して行う予定です。

育児介護休業法改正・社会保険の適用拡大への対応方法を伝授！

お申し込み方法／受講までの流れ

2022年 5月25日（水）〈開催日〉 〈 時 間 〉13:30～14:30

2022年10月から始まる
社会保険の適用拡大対策セミナー

法改正

DX

本セミナーの
ポイント


